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im
STULECIA ODZYSKANIA
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w MINODZE

STATUT SZKOLY



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

1

1. Szkota Podstawowa w Minodze zwana d§alej ,,5zkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.
Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Minodze nr 12.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Skata. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzib¢ w Skale przy ul. Rynek 29.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony obwdod Uchwatg Nr XXXI11/243/17 Rady Miejskiej w Skale z dnia 28
marca 2017r.

§1a

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Minodze;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Minodze;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Minodze;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Skata;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



3.

5.

1.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i

odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw program6éw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, zgodnie z § 12 ust. 5 pkt 1, uchwala

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§3
Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogélne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosc¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;



6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sg:

1) wyposazenie ucznidéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg

okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i1 mozliwosci ucznidéw, rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$é, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto§ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0so6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo witasne 1 grupy, sprawno$c
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska



8)

9)

przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktoérych zrodtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie,
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwo6j wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umieje¢tnosci wynikajacych z
poszczegbdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;



7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartos$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami upami¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zadania szkoty, o ktéorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie  z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z  zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami,

Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 4, s realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaj¢¢ z uczniami,

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) zabezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez szkote, odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;

5) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;



10.

11.

6) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne, przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréoci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obshugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

7) nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i uczniow;

8) obowigzek dyzurowania w czasie przerw maja wszyscy nauczyciele pracujacy
w szkole (zgodnie z planem dyzurow);

9) nie dyzuruje w szkole Dyrektor Szkoty;

10) nauczyciel dyzurny ma prawo:

a) zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty o zastgpienie go w pelnieniu dyzuru z waznych
przyczyn;
b) wnioskowania w sprawie ocen z zachowania;

11) nauczyciel nieobecny podczas swojego dyzuru odpowiada za wszystko, co stanie si¢
na przerwach z powodu braku jego nadzoru.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajgcia rewalidacyjne.

Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpftatne.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagog i doradca zawodowy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidéw klas VII i
VIIL;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem § 8 pkt 4 ust 11 2;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§6
1. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan, polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

2. Nauczyciel i wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w
szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen



w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) osobowosci ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

¢) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, niezwtocznie udziela si¢ uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informuje o tym wychowawce.

§7

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 35, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu, opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem pkt 2;

4) planowanie wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy pkt. Ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym, obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym i uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

6. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacj¢

okreslaja przepisy, o ktorych mowa w pkt 6.



7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§8
1. Organizacja wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych stanowi
wazny element pracy szkoty. Powinna stuzy¢:
1) poznawaniu kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kultury
1 historii;
3) poszerzaniu wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;
3) wspomaganiu rodziny i szkoty w procesie wychowania;
4) upowszechnianiu wérod dzieci 1 mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;
5) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku, podnoszeniu zdrowotnej kondyc;ji i
sprawnosci fizycznej;
6) przeciwdziataniu patologii spoteczne;.
2. Wycieczki mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych (zgodnie z odrgbnymi przepisami);
3. Nauczyciel, udajacy si¢ na wycieczke w czasie lekcyjnym, obowigzany jest zgtosi¢ czas
wyjscia i powrotu dyrektorowi szkoty;
4. Zasady opieki nad grupami uczniow:
1) jeden opiekun na 20 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc;
2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowos¢ 1 korzysta ze
srodkoéw lokomocji;
3) jeden opiekun na 12 ucznidw przy wycieczce rowerowej.
5. Kazda wycieczka ma swojego kierownika, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty druk
karty wycieczki, list¢ uczestnikow, pisemne potwierdzenia zgody rodzicéw na wyjazd dziecka,
na 3 dni przed terminem wyjazdu.
6. Kazdy opiekun wycieczki sktada pisemne o§wiadczenie o odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczniow.
7. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
8. Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel.
9. Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba pelnoletnia majaca zgod¢ Dyrektora Szkoty.
10. W chwili zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel winien postepowac zgodnie

z zasadami B H P na wycieczkach.
11.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§9
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4)

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

Samorzad Uczniowski.
§ 10

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powolywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
Prawa o$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:
kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

11

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
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Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegbdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala

Burmistrz Miasta i Gminy Skata.

§11

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem

kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym



9.

sprawowanego nad szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

11.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

13.Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkoéw Rady

[\S}
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Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dzialalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Minodze”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§12

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogodt

rodzicéw ucznidow szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty:
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j

w Minodze”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§13

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Minodze”, uchwalany przez ogdt uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;



7) prawo do dziatalnosci w wolontariacie;
5. Do kompetencji samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 22
statutu.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§ 14
1. Organa szkoty wspoétdziatajg ze sobg, majg prawo do swobodnego dziatania oraz
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organa szkoty dbaja o wlasciwg atmosfere pracy, dobre imi¢ szkoty, sporne kwestie
zatatwiaja w sposob taktowny i kulturalny.
3. Organa szkoly w przypadku zaistnialego sporu majg obowigzek dazy¢ do jego
polubownego rozwigzania oraz wypracowania takich zasad rozwigzywania ewentualnych
konfliktow. Wszystkie sprawy sporne winny by¢ rozstrzygane z poszanowaniem interesow
stron, bez naruszania interesOw ucznia.
4. Rozstrzyganie i rolg mediatora w zaistniatych sprawach spornych, miedzy organami petni
dyrektor, jezeli nie jest strong. Sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organoOw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
5. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu lub organowi nadzorujagcemu (w zaleznos$ci
od rodzaju sporu).

§15
1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, powoluje si¢ kazdorazowo komisj¢
kompetentng do rozstrzygania sporu.
1. Sposob delegowania cztonkow do komisji ustalajg organa we wiasnych regulaminach.
2. Komisja ustala wlasny regulamin i tok postepowania.
3. Po ukonczeniu pracy komisja ustala na pi$mie postanowienia wigzace dla stron sporu.
4. W przypadku sporu dotyczacego dyrektora szkoly, w komisji moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego szkole lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny
nad szkola.
2. Trybu, o ktérym mowa w punktach 1- 4, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1. odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
2. odpowiedzialnos$ci porzadkowe;;
3. sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

1.1.  Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegOdtowo odrgbne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w
sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

1.2.  Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o
ktérych mowa w ust. 1.

1.3.  Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

1.4.  Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O§wiaty stosuje
si¢ do arkusza organizacji szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Nawniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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N —

17

Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§19

Organizacje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora

trwa 15 minut.

§ 20

. Podstawowg formg pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zaje¢ okres$la ramowy plan nauczania.

§21

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres peinienia stanowiska przez
dyrektora.

. Zakres zadan 1 odpowiedzialnos$ci wicedyrektora okresla § 32.

§ 22
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zaje¢ edukacyjnych.
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4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§ 23

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Miasta i Gminy Skata .

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajgciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Skata okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o
systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.



9. Uczniowie moga korzystaé takze z programéw rzadowych albo innych programow, o
ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

§ 24

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest:
1) interdyscyplinarng pracownia;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej uczniow;
3) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
1) ksztatcgco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej;
2) opiekunczo — wychowawczej i kulturalno-rekreacyjne;j.
4.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia (w miar¢ mozliwosci lokalowych i finansowych) pomieszczenie i ich
wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢
mienia;
2) zapewnia wlasciwa obstuge biblioteki;
3) zapewnia zastgpstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza;
4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
5) koordynuje stan ewidencji i opracowania zbiorow;
6) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;
7) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza;
8) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczym szkoly zadania z edukacji
czytelniczej 1 medialnej;
9) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w
wykorzystywaniu zbioréw bibliotecznych, w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
10) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.
5. Lokal:
1) lokal biblioteki sktada si¢ z 1 pomieszczenia;
2) wyposazenie biblioteki: regaty, biurko, stoty;
3) kserokopiarki;
4) komputery (centrum multimedialne).
6. Pracownicy biblioteki:
1) zadania pracownikow biblioteki wyszczegolnione sg w przydziale czynnos$ci i w planie
pracy biblioteki,( regulamin biblioteki);
2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy i ich kwalifikacje okreslaja odrgbne
przepisy.
7. Zbiory.
Biblioteka gromadzi:
1) ksigzki,lektury wg ustalonego przez szkot¢ kanonu oraz podrgczniki;
2) pomoce dydaktyczne;
3) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;
4) programy komputerowe zgodnie z potrzebami szkoty;
5) ptyty CD;
6) przepisy oswiatowe i inne, plansze itp.;
7) ksiggozbior ustawia si¢ w uktadzie dziatowym,;

19



8) ksiggozbior podreczny, literatura naukowa, popularnonaukowa, ksiegozbior
dla Nauczycieli wg. systemu UKD;
9) beletrystyka dla dzieci i mlodziezy wg. dziatéw oznaczonych symbolami literowymi,
10) roczniki czasopism gromadzone w bibliotece wg. tytutow;
11) zbiory audiowizualne uktada si¢ wg. poszczegolnych typow zbioréw w uktadzie
numerycznym.
8. Finansowanie wydatkoéw biblioteki moze by¢:
1) z budzetu szkoty;
2) dotowane przez Rad¢ Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.
9. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka szkolna jest czynna w kazdy dzien tygodnia;
2) ksigzki 1 czasopisma wypozycza si¢ w ustalonym czasie — wedtug informacji.
10. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:
1) udostepni¢ zbiory w bibliotece, czytelni oraz komplety do klas;
2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagand¢ wizualna, stowng
1 audiowizualng zbiorow, biblioteki i czytelnictwa;
3) poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych;
4) udziela¢ porad w doborze lektury i prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediéw ;
5) wspolpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
6) prowadzi¢ réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze).
11. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
1) uczniowie, absolwenci;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice uczniow.
12. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.
14. Organizacje biblioteki reguluje regulamin.

§ 25
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 11.30 do godziny 16.30 .

4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac 25.
5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwag organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zasad zdrowego trybu
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zycia;
5) wdrazanie zasad kulturalnego zachowania si¢, wspotdziatania w grupie i kolezenstwa;
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;
7) stworzenie uczniom warunkow do higienicznego spozywania positkow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw;
2) mozliwosci psychfizyczne uczniow;
3) rozwijajace zainteresowania uczniow;
4) zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;
5) pomoc w odrabianiu lekcji;
7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci 1 wspomagajace ich
prawidlowy rozwoj;
5) prowadzenie zaj¢¢ tematycznych (zajecia plastyczno-manualne, zajgcia propagujace
czytelnictwo, ogladanie bajek, filmow, ¢wiczenia relaksacyjne przy muzyce, zabawy
badawcze i konstrukcyjne, prezentacje multimedialne).

8. Do obowiagzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice:

1) obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) jest odbieranie dzieci 1 uczniow

ze $wietlicy lub upowaznione na piSmie przez nich osoby, ktoére maja zdolnos¢

do czynnosci prawnych ( w mysl Kodeksu Cywilnego osoby powyzej 13 lat);

2) rodzice, prawni opiekunowie deklaruja na pisSmie, kto begdzie odbierat dziecko ze
swietlicy. Dziecko moze tez odebra¢ osoba niewymieniona w deklaracji, jezeli pokaze
nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzieckiem, pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzicoOw lub prawnych opiekunoéw dziecka;

3) dziecka nie moze odebra¢ ze $wietlicy osoba znajdujaca si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

4) nauczyciel $wietlicy sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 uczniami dowozonymi az do
momentu odjazdu ucznidow.

§26
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 1 art. 123 ust. 1 pkt 2, oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§27

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dokumentem stuzacym do informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w
nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych funkcjonowania dziecka w szkole jest
dziennik elektroniczny LIBRUS lub dzienniczek ucznia, (zeszyt przedmiotowy), ktory kazdy
uczen jest zobowigzany zatozy¢ na poczatku kazdego roku nauki w szkole w formie ustalonej
przez wychowawce klasy.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

zapewnic regularne uczgszcezanie dziecka do szkoty;

zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

zapewni¢ dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunki do nauki
okreslone w zezwoleniu Dyrektora Szkoty;

dopehi¢ czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

rodzice ucznidow, ktoérzy maja problemy z nauka lub zachowaniem, maja obowigzek
scistego wspotdziatania ze szkola w usuwaniu tych probleméws;

rodzice ucznidw sg zobowigzani do biezacej kontroli dziennika elektronicznego,
zeszytow swoich dzieci 1 potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznania si¢ z
zapisanymi w nim informacjami,

rodzice majg obowigzek poinformowac szkol¢ w terminie do trzech dni o przyczynie
nieobecnosci dziecka w szkole osobiscie, telefonicznie lub za pomoca dziennika
elektronicznego, a po powrocie ucznia na zajecia, pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego usprawiedliwi¢  jego nieobecno$¢ do najblizszej] godziny
wychowawczej (w ciggu 1 tygodnia w klasach I - III). Decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

3. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci.

§ 28

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych 1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

6) W sposob jawny wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii
na temat pracy szkoty.

2.Rodzice uczniow, ktorzy majg problemy z naukg lub zachowaniem, maja obowigzek
$cistego wspotdziatania ze szkota w usuwaniu tych problemow.
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3. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicow z:

1) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,;
2) wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
3) biezacymi i okresowymi postepami w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postepow w
zachowaniu;
4) przepisami prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:
1) ustawa o systemie o$wiaty;
2) statutem szkoty;
3) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w
tym ze szkolnymi zasadami oceniania, wymaganiami edukacyjnymi;
4) szkolnym zestawem programow nauczania , zestawem podrecznikow;
5) na miesigc przed klasyfikacja poinformowac rodzicow o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej, a na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o wszystkich
przewidywanych na okres ocenach.

4. Szkota zasiega opinii rodzicoéw w sprawie:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) planu organizowanych imprez i wypoczynku.

5. Szkota informuje rodzicéw o sposobach:

1) nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o wychowaniu seksualnym
czlowieka;
2) mozliwos$ci nauki religii.

6. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) zebrania informacyjne (miesigczne, okresowe), zebranie z rodzicami (jednej badz
kilku klas) moze by¢ organizowane w kazdym terminie ustalonym przez wychowawce
lub, gdy zebranie organizowane jest z inicjatywy rodzicow, w terminie uzgodnionym
z wychowawca;

2) indywidualne kontakty z nauczycielami, wychowawcg, (pedagogiem),

lub Dyrektorem Szkoty z inicjatywy obu stron (dni otwarte);

3) pisemna informacja o postepach, problemach i dysfunkcjach;

4) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

5) spotkania okoliczno$ciowe, uroczystosci, wspolne imprezy;

6) kontakt telefoniczny, mailowy wychowawcy z rodzicami;

7) spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej z jej inicjatywy z

przedstawicielami rodzicoOw (Rada Rodzicow).

7. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu oraz:

23

1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
a) uczestniczenie w zebraniach klasowych;
b) zglaszanie si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub
dyrektora;
¢) informowanie wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka;
d) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka.

2) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci
itp.) 1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miare
mozliwosci rodzicéw, tak w odniesieniu do szkoly, jak i klasy;

3) wilasciwego ksztaltowania relacji miedzyludzkich;

4) przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej

funkcjonowania.



§29

Szkota wspotdziata z  organizacjami w  zakresie dziatalno$ci  innowacyjne;.
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz zaj¢cia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady rodzicoéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie bylty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust.
7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 30
Szkota zapewnia dzieciom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkow, dostarczanych przez
firm¢ zewngtrzna.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31
1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

§ 32
W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole funkcj¢ nieetatowego wicedyrektora peini

nauczyciel wyznaczony przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Skata.

§ 33
1. Nauczyciel obowigzany jest:
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1)

2)
3)
4)

S)

6)
7)

2.

25

rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkotg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
ksztalci¢ 1 wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;
w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym;
2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;
6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;
10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 6 ust. 3.

Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jako$¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie swoich zaje¢¢, pelnienia opieki
nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze w
czasie pelienia dyzurow przed lekcjami i na przerwach;



4)
5)
6)

7)

1)

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny z osiggni¢ciami
wspolczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

zniszczenie lub stratg elementoéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych

mu przez dyrektora szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

. Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, lub
opracowania wlasnego programu;

decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu;

decydowania o biezacej, okresowej 1 rocznej ocenie postepow swoich uczniow;
opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawcze;j:

1)
2)
3)

4)

przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa;

w miar¢ mozliwosci wczesniejszej informacji o koniecznos$ci pozostania w szkole po
zakonczeniu swoich zaj¢¢ zgodnych z podziatem godzin;

zna¢ w miar¢ mozliwosci tydzien wczesniej termin planowanych konferencji Rady
Pedagogicznej;

zawierania umow, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztatcagcymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni.

§ 34

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopede, ktorzy
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1)

2)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;



4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;

2) Stata wspodlpraca z instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty:
1) Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skale;
2) Sadem Rodzinnym i dla Nieletnich;
3) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skale;
4) Kuratorem Os$wiaty;
5) Pelnomocnikiem do spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
6) Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Skale;
7) Policja, Sadem i innymi stuzbami spotecznymi (w razie potrzeby).

3a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspolpraca z nauczyciclami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, c¢) rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu



edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3b. Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 35

Zadania wychowawcy Kklasy.
W przypadku przydzielenia wychowawstwa klasy rozszerza si¢ zakres zadan, uprawnien i
obowigzkéw nauczyciela o zadania:

1.

oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca. Jeden nauczyciel moze petic tylko jedno
wychowawstwo. W celu zapewnienia ciggtosci skuteczno$ci pracy wychowawczej,
wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caty etap ksztalcenia.

. funkcje  wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor szkoty. Nauczyciel

w/w informacje otrzymuje przy opracowywaniu projektu organizacyjnego szkotly
w kwietniu kazdego roku.

. zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki =~ wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez : zebrania klasowe, "dni otwarte",
dziennik elektroniczny LIBRUS, rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia
razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka konieczno$¢;

2. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3. inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej w tym

dorostymi;

5. formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. W celu realizacji dziatan wychowawca:

1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2. wnikliwie poznaje swoich wychowankéw (zdolnosci, potrzeby,
wlasciwosci, stan zdrowia, warunki zycia).

3. czuwa nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy domowej;

4. interesuje si¢ postepami uczniow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen
1 podejmuje $rodki zaradcze ;

5. dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, ustala przyczyny
opuszczania przez nich zaje¢ lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktorzy
opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci z uzupethieniem materiatu;

6. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego rozwijajace dziecko i integrujace zespot klasowy;

7. ustala tresci i formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do
dyspozycji wychowawcy.

5. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale:

1. koordynuje dziatania wobec ogotu uczniow;
2. koordynuje dziatania wobec tych ucznidéw, ktdrzy potrzebuja indywidualnej
opieki:

1) uczniéw uzdolnionych,

2) ucznidéw majacych trudnosci 1 przezywajacych niepowodzenia;
3. Czuwa nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich
mozliwos$ciami intelektualnymi.

6. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;



2. udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych i otrzymania
wsparcia dla swoich dziatan;

3. informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu poprzez:
indywidualne rozmowy,  kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny
1 listowny;

4. informowanie  rodzicow 0  uczeszczaniu ucznia na  zajecia oraz
o usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;
5. Wychowawca wspotpracuje z  klasowgrada rodzicow w sposob ustalony
z rodzicami.
7. Wychowawca wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci uczniéw, ich problemow
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien.
8. Systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspolnie z psychologiem,
pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.
9. Wychowawca:

1. ksztattuje wlasciwe relacje migdzy uczniami oparte na zyczliwosci,
wspotdziataniu,kolezenstwie i przyjazni,

2. wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad 1 estetyke klasy oraz

otoczenia szkoty;
interesuje si¢ udziatem ucznidéw w pracy organizacji uczniowskich;

4. informuje ucznidw o sposobach wlasciwego organizowania i wykorzystania
czasu wolnego;

5. wdraza ucznidéw do $wiadomego i odpowiedzialnego postgpowania,
dostrzega 1 odkrywa indywidualno$¢ kazdego ucznia;

6. bada przyczyny niewlasciwego zachowania uczniéw, udziela im pomocy, rad i
wskazoéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych,;

7. wspotpracuje z Sadem dla Nieletnich i Policja w sprawach dotyczacych
uczniéw zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem.

8. Wspolpracuje z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow
stronigcych od ksigzek. UsSwiadamia uczniom konieczno$¢ przestrzegania
regulaminu  biblioteki, udziela pomocy w egzekwowaniu zwrotu
wypozyczonych zbioréw i rozliczen za zagubienie i1 zniszczenie ich.

9. Wychowawca zapoznaje rodzicow z:

1. planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu

klasowego;

2. programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty;

3. ze statutem szkoty.
10. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez : zebrania klasowe, "dni otwarte”,
poczte dziennika elektronicznego LIBRUS oraz rozmowy indywidualne.
11. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z szczegdtowymi
warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach
oraz innymi postanowieniami szczegotowymi przyjetymi przez szkote.
12. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy: (zgodnie z
odrgbnymi przepisami).

1. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2. wypisuje $wiadectwa szkolne;

3. zawiadamia dyrektora o podjetych dziataniach zmierzajacych do egzekwowania

od rodzicow regularnego przysytania dziecka do szkoty;

4. przekazuje stosowny wniosek do dyrektora o wszczgcie postgpowania

egzekucyjnego dot. spetniania obowigzku szkolnego.

(8]
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5. wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
13. Wychowawca sktada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ustne i pisemne

sprawozdanie z przebiegu 1 wynikOw swojej pracy.

§ 36
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly w szczegolnosci za:
1. poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;
2. integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy 1 szkoty;
3. poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4. organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy;
5. prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

1. Wychowawca ma prawo do:

1. wspdtdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i
planie rocznych lub dtugoletnich dziatan wychowawczych;

2. korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek oswiatowych i naukowych;

3. ustalenia oceny zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w jego klasie;

4. ustanowienia, przy wspolpracy z klasowa radg rodzicéw, whasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow;

5. wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i korzystaé¢ w
swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony wilasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych.

2. Poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom pomocy udziela Dyrektor Szkoty oraz inni
do$wiadczeni nauczyciele - wychowawcy, opiekunowie.

3. Poza wymienionym wyzej zakresem, nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia i
odpowiedzialno$¢ wynikajace z przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Regulaminie
Pracy, Statucie Szkoty, Kodeksie Pracy i innych przepisach szczegdtowych prawa pracy.

37
1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doraditwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjaliSci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i
sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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2) poradniami specjalistycznymi,
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1  innych
wspotpracujacych ze szkota.
6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
10.Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych 1 ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
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1.

3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

§ 38
W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre§lonych

w statucie. W Szkole funkcjonuja:
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1) zespot wychowawcow oddzialow klas IV — VIII;

2) zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespol nauczycieli edukacji przedszkolnej;

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§39

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowej
programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 57.(obowigzki ucznia)

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;



6.

7.

8.
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2)

3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(0N
1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 40
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,



(o)
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zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w Kklasie IL, III, Vi VI;

2) 2018/2019 — w klasie Il i VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust.
9.

Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie IL, III, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie Il 1 VL.

§ 41

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczego6lnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 49 ust. 2 pkt 3 — 11 sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikéw tych prac.
Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly w obecnosci
pracownika szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 42
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.



3. 1II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.
§42a

1.  Rozwigzania organizacyjne na czas pandemii:

1.1)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19
monitorowanie postepoOw ucznia odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich
rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci;

1.2)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 ocenia
si¢ konkretne dzialania ucznia;

1.3)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 uczen
ma obowiazek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtosc¢;

1.4)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 uczen
jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan,
posiadania wlaczonej kamerki;

1.5)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 uczen
zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego
zachowania si¢ podczas lekcji.

2. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
3. Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego wystepuje nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia. Mimo zawieszenia zaj¢¢ mozna odstgpi¢ od nauki zdalnej za zgodg organu
prowadzacego lub po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Zajecia zdalne bedg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego platformy Zoom, Teams, Classroom, Gogle

Meet.



2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem Zoom, Teams, Classroom, Gogle Meet,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan na
Zoom, Teams, Classroom, Gogle Meet,

4) zapewniajac warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych poprzez
logowanie si¢ na platformie: Zoom, Teams, Classroom, Gogle Meet. oraz przekazanie uczniom ich
indywidualnych kodow zajg¢. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidéw w zaje¢ciach zdalnych dokonuje si¢
poprzez ewidencje w raportach w postaci wydruku z systemu oraz korzystanie z kamerek. O podjetych

sposobach Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§43

1. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa informowany
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice s3 obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

5. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazal adres poczty elektronicznej.

6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 44
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajecé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w
formie do wyboru prze ucznia.

3. Na tydzien przed terminem $rdédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
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1)

2)

nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;
wychowaweca ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.



I

. Przewidywane $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumng przed
kolumng na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 45 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 521 § 53.

§ 45
Oceny biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1, Iacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci.

§ 46

1.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV — VIII §rédroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:



1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

. Srédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng  zachowania  ustala wychowawca

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku lekcyjnym.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 52.

7. Szczegolowe Kkryteria ocen zachowania:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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1. wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku;

2. na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobistg podczas zaj¢¢ szkolnych, w kontaktach

z dorostymi, wobec wszystkich pracownikéw szkoty, a takze w swoim otoczeniu,

w miejscach publicznych;

nie ignoruje nauczyciela w miejscach publicznych;

nie uzywa wulgarnych stéw, nie zaczepia /stownie, fizycznie / i nie prowokuje do

bojki;

odpowiednio zachowuje si¢ na jadalni, w sklepiku szkolnym lub na wycieczce;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

nie kradnie, nie wytudza pienigdzy, nie zasmieca otoczenia;

nie pali papierosoOw / nie ulega natlogom /;

nie fatszuje podpiséw i dokumentow;

0. systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, na biezaco usprawiedliwia
swoje nieobecnosci , przedktada zaswiadczenie od lekarza lub usprawiedliwienie
napisane przez rodzicow, w dniu, stawienia si¢ na zajecia;

11. dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci

stwarzanych przez szkol¢/ przynosi potrzebne materiaty i przybory szkolne,

12. jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

nauczycieli / w tym dyzury/,

13. dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia, zawsze nosi wlasciwy stroj,

obuwie, oraz stroj do wychowania fizycznego;

14. jest aktywny na lekcjach;

15. nie przeszkadza na lekcjach, utrzymuje porzadek na stanowisku;

16. wykonuje polecenia nauczyciela, pomaga kolegom w nauce;

17. jest punktualnie na lekcjach, nie opuszcza lekcji bez powodu;

18. wywigzuje si¢ ze zobowigzan;

19. nie opuszcza terenu szkoly podczas lekcji i przerw;

20. nie zmienia koloru wtos6w / uczesanie nosi schludne i estetyczne/;

21. wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

22. bierze udziat w konkursach, bierze udziat w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

23. reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

24. pomaga w organizowaniu imprez klasowych i1 szkolnych;
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25. bierze udziat w akcjach szkolnych / zbidrka makulatury, puszek itp./;
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1.
2
3.
4. stara si¢ poszerzaé swoja wiedzg, uczestniczy w konkursach szkolnych

W

6.
7.
8
9.

stara si¢ zawsze przestrzega¢ postanowien regulaminu szkolnego;
pilnie 1 sumiennie wypetnia obowigzki szkolne;
jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych;

1 pozaszkolnych;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne (na biezaco usprawiedliwia
swoje nieobecnosci , przedklada zaswiadczenie od lekarza lub usprawiedliwienie
napisane przez rodzicow), w dniu, stawienia si¢ na zajecia;

pomaga innym, staje w obronie stabszych;

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole oraz poza nia;

unika konfliktow z kolegami i osobami starszymi,

10. szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ innych.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.
3.

Nowe

8.

dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, na biezaco usprawiedliwia swoje
nieobecnosci , przedktada za§wiadczenie od lekarza lub usprawiedliwienie napisane
przez rodzicéw), w dniu, stawienia si¢ na zajecia;

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec os6b dorostych i kolegdw;
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdéw, wykazuje che¢ wspotpracy;

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1.
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wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0os6b dorostych i kolegdw;
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkows;

szanuje podreczniki, szanuje mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow;
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
nie ulega natogom;

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

w semestrze nie ma wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

. wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, na biezaco usprawiedliwia swoje

nieobecnosci, przedktada za§wiadczenie od lekarza lub usprawiedliwienie napisane
przez rodzicoéw), w dniu, stawienia si¢ na zaj¢cia.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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1.
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nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;
ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

w okresie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty;

niszczy podregczniki, mienie szkolne i spoteczne;



10. stosuje szantaz lub zastraszenie;

11. dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy miodziezowe;

12. ulega natogom i namawia do tego innych;

13. nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;
14. opuszcza teren szkoty podczas lekcji 1 przerw.

6. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1. agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych o0sob;

2. dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3. samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4. nie spelnia wymagan na wyzej wymienione oceny.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 47

1. W klasach I-III:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
stopniach, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 dopuszcza si¢ uzywanie znakow ,,+”
1=

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.
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Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza komputerowo 1 podpisuje wychowawca, ktéra dotgcza do dziennika
lekcyjnego.

§ 48

. Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczng, roczna i koncowa oceng klasyfikacyijna z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 45 ust. 1.

§ 49
Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetno$ci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;



1.

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) C¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane w
szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzac¢ po lekcjach powtorzeniowych i1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych

zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemne] w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnos$ci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego zgodnie z oznaczeniami barwnymi
wyjasnionymi w legendzie.

§ 50
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
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1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajgciach, przy czym nieobecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione;



2) liczba nieobecnos$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby

zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;
3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1)uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng 1 uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne

lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.
6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 33 ust. 4 pkt 4.
7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.
8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene
lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54.
9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje oceng i zwiezta informacje o udzielonych
odpowiedziach a takze poprawiong 1 oceniong prace¢ pisemna.

§51
Rodzice ucznia majg prawo do uzyskania (na swoja prosbe) od wychowawcy opisowe;j
oceny zachowania dziecka.

§52
1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli ich zdaniem jest ona krzywdzaca dla dziecka.
2. Podanie o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jaka oceng si¢
ubiega, winno wplynag¢ do dyrektora szkoly nie pdzniej niz trzy dni przed konferencjg
klasyfikacyjna.
3. Dyrektor po rozpatrzeniu, czy uczen spetnia warunki zawarte w pkt 1, moze wyrazi¢ zgode
na ponowne ustalenie oceny.
4. Wychowawca, rozpatrujac uzasadnienie rodzicow, zasigga ponownie opinii wszystkich
nauczycieli, uczniéw klasy i samego zainteresowanego i raz jeszcze ustala oceng z
zachowania.
5. Ocena ustalona przez wychowawce w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§53
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci;
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2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkotly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
541§ 55.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza szkola, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

(o)

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§55

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz



odpowiedniego udokumentowania pracy komisji, okres$la rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§56
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali okreslonej w § 45, §46.
1. Klasyfikacja roczna w klasach I- III polega na posumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem §44 pkt. 1.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §52 1 53.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktdrej mowa wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych, zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
8. Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
9.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
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albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory nie spetnil warunké6w okreslonych w pkt. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem par.54 pkt 1.

11. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) z wyrdznieniem, o ktorym mowa w § 53 pkt. 4 statutu;

3) ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w pkt. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyska z tych zajec;

4) o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5) Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w pkt. 1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 57

1. Uczen ma prawo do:
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1.  rozwoju zgodnego z wlasnymi mozliwo$ciami, aspiracjami, potrzebami,
zainteresowaniami,

2. nauki - odpowiednio do ich mozliwos$ci zorganizowanego procesu ksztatcenia
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3. opieki wychowawczej, zdrowotnej, bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

4. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i
poszanowania jego godnosci;

5. zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6. swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczeg6élnosci dotyczacych zycia
szkolnego, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie naruszaja dobra innych
0s0b;

7. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdbw poprzez: uczestniczenie
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych formach zaj¢¢ organizowanych
przez szkole, redagowania gazetek;

8. do wyrazania wlasnych opinii i pogladow, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

9. do ochrony prywatnosci zycia rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

10. do ochrony swojej wtasnosci i zdrowia;

11. korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12. wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;

13. sprawiedliwej, obiektywnej jawnej 1 umotywowanej oceny, do wiedzy
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego oraz ustalonych
sposobdw kontroli wynikéw w nauce;



14. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w tym do korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
15. wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq i zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
16. wykorzystania na odpoczynek przerw lekcyjnych;
17. przywileju:

1) w ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian a w ciagu tygodnia nie
wiecej niz 3 sprawdziany (zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem);

2) zwolnienia od dodatkowych zadan domowych na okres $wiat kalendarzowych i
innych przerw w nauce;

3) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (,np”) z przedmiotu z wyjatkiem
sprawdzianow, lekcji powtorzeniowej 1 okreséw klasyfikacji okresowej 1 rocznej,
dyskrecji w sprawach osobistych;

18. sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, i
egzaminu poprawkowego okreslonych w szczegdétowych warunkach i1 sposobie
wewnatrzszkolnego sytemu oceniania;

19. reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

20. korzystania z punktu dozywiania;

21. korzystania z pomocy materialnej i socjalnej po spelnieniu okreslonych warunkow
takich instytucji jak Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, oraz z funduszy
Rady Rodzicow na ten cel przeznaczonych;

22. uczen, ktory bierze udziat w imprezach organizowanych przez Szkol¢ w godzinach
popotudniowych (typu zawody sportowe, wycieczki, dyskoteki) ma prawo by¢
zwolniony z pytania w dniu nastgpnym z przedmiotéw, ktoére odbyly si¢ w dniu
imprezy;

23. odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogiczne;j i
Dyrektora;

24. redagowania i wydawania gazetek;

25. do bezptatnego dowozu i opieki zorganizowanej przez gming, jesli droga dziecka z
domu do szkoty przekracza: 3 km — w przypadku uczniéw kl1.0-1V, 4 km - dla uczniow
kl. V-VIII;

26. Wszelkich niewymienionych wyzej praw, a zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka;

27. Uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem

§ 31 ust. 2 pkt 4 w zwiazku z § 31 ust. 5 pkt 2.

2. Do obowiagzkow ucznia nalezy:
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l.uczeszczanie na zajgcia wynikajace z planu zaj¢é, przybywa¢ na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spOznienie jest znaczne, uczeh powinien uda¢ si¢ do
biblioteki gdzie przebywac¢ bedzie pod nadzorem nauczyciela, a nastgpnie w czasie
przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.

2. systematycznie przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w dom;

3. usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci, uzupetnianie brakow wynikajgcych z
absencji;

4. informowanie rodzicOw/prawnych opiekunow, o wynikach w nauce i zachowaniu;
5. w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela,
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zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zgtosi taki zamiar;
6. zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, kulturalny w szkole 1 poza nig;
7. dbanie o honor szkoly, szanowania jej symboli i tradycji;
8. przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;
9. odpowiedzialne traktowanie wtasnego rozwoju, troski o higieng, zdrowie,
bezpieczenstwo;
10. dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,( sprzet, meble, urzadzenia,
pracownie, przybory szkolne);
11. podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, oraz
samorzadu;
12. odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, dorostych i
kolegow;
13. przeciwstawienie si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, dbania o pigkno mowy
ojczystej,
14. przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego poprzez:
1) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
2) poszanowanie wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
3) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby to ogdétowi, zdrowiu czy zyciu.
15. dbanie o bezpieczenstwo, czysto$¢ osobista, schludny wyglad (do szkoty
uczniowie przychodzg w estetycznym, schludnym  stroju w stonowanych kolorach,
gorna cze$¢ stroju zakrywa ramiona i zachodzi na dolng czgsé
garderoby),wykluczajacy farbowanie wlosow, makijaz oraz ekstrawagancka
bizuteri¢, zdrowie wlasne i kolegéw, poprzez nie uzywanie tytoniu, alkoholu i innych
srodkow odurzajacych;
16. troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej czysto§¢ poprzez:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom wandalizmu, niszczenia sprzetu szkolnego;
b) noszenie na terenie budynku zmiennego obuwia ( teniséwki lub adidasy).
17. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiagzuje: podkoszulek, szorty, tenisowki
(adidasy) lub dres.
18. Dyrektor szkoty okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
wymaga noszenia stroju galowego ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach:
1) podczas uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem szkoty;
2) reprezentowania szkoly w obchodach §wiat panstwowych;
3) sprawdzianu po VIII klasie szkoly podstawowej;
a) dziewczynki: ciemna (czarna, granatowa) spddnica lub spodnie + biata
bluzka(sweter lub zakiet w razie niskiej temperatury);
b) chtopcy: ciemne spodnie+ biata koszula + kamizelka lub marynarka)
19. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢:
1. uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;
2. ktamania 1 oszukiwania, kradziezy;
3. bicia innych;
4. palenia papierosow; picia alkoholu;
5. posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow;
6. ponizania innych;



7. stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu lub bezpieczenstwu wlasnemu lub
innych,
(niebezpieczne zabawy);

8. uciekanie z lekcji, chodzenie na wagary;

9. spoznianie si¢ na zajecia; rozmowy podczas lekcji;

10. odpisywanie zadan;

11. wyrzucanie jedzenia, $§miecenie.

12. przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych;

13. niszczenia cudzej wlasnosci, sprz¢tu szkolnego.
21. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia
i korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty nalezy:

1) caltkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,

z zastrzezeniem ust. 22;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych

uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, przebiegu zaje¢ oraz

przerw mig¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaj¢é, z

zastrzezeniem ust. 22;
22. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
dyrektora takich jak:

1)  wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na

prosbe lub za zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.
23. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/prawni
opiekunowie. Rodzice/prawni opiekunowie, zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty zakupu nowego mienia.

§57a

1. Uczen Oddziatu Przedszkolnego ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego mozliwosci;

godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;

swobody mysli, sumienia i wyznania, jezeli to nie narusza dobra innych osob;
wyrazania wlasnych pogladow;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

poszanowania jego wtasnosci;

korzystania z dobr kultury;

ochrony zdrowia;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§ 58

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nast¢pujacy:
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1) uczen powiadamia o naruszeniu prawa wychowawce;

2) w przypadku, gdy sprawa nie zostalaby rozwigzana przez wychowawce, uczen
powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktory jest zobowigzany do podjecia
proby wyjasnienia konfliktu;



3) jezeli opiekun Samorzadu Uczniowskiego nie jest w stanie sam rozwigzac tej
sprawy, powiadamia Dyrektora Szkoty;

4) Dyrektor Szkotly niezwlocznie podejmuje decyzje;

5)od decyzji Dyrektora stuzy odwotanie do Rzecznika Praw Dziecka (Kuratorium
Oswiaty), Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§59

1. Tryb odwotawczy od kary.

1.

2.

3.

N

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ w tej

sprawie pisemng skarge do dyrektora szkoty.

Do rozpatrzenia skargi dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog szkolny,

wychowawca ucznia. Komisji przewodniczy dyrektor szkoty.

Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Praca komisji jest

protokotowana.
. Na podstawie wynikéw postepowania wyjasniajacego dyrektor rozstrzyga
o uwzglednieniu skargi oraz ewentualnych dziataniach zmierzajacych
do likwidowania przypadkéw naruszania praw ucznia w szkole 1 informuje
o tym stron¢ wnoszacg skarge.

§ 60

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary statutowe;.

1. Wniosek o nagrode lub kare dla ucznia ( wystepuja) sktadaja wszystkie organa szkoty.
1. Za szczegolne osiggnigcia, kolezenska postawe, godne reprezentowanie szkoty,
100% frekwencjg, prace na rzecz szkoty, uczen moze otrzymaé nagrodg.
2. Rodzaje nagrod wobec ucznidw sg nastgpujace:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

ustna pochwata ze strony nauczyciela badz wychowawcy;

pochwata Dyrektora Szkoty (apel);

nagrody rzeczowe (fundowane z budzetu szkoty lub z funduszu Rady
Rodzicow),

w klasie VIII - list pochwalny, gratulacyjny do rodzicow, z wpisem do
kroniki szkolnej;

bezptatny udziat w wycieczce lub imprezie kulturalnej;

dyplom uznania Burmistrza lub Dyrektora Szkoty;

udziat w wycieczce organizowanej przez organ prowadzacy;

wpis do Ztotej Ksiegi.

2. Za wzorowe wypeianie funkcji w organizacji mtodziezowej, osiggnigcie wyrdzniajacego
wyniku w konkursach przedmiotowych, sportowych o zasiggu wojewodzkim lub za inne
osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i1 rodzicom oprdcz przyznania uczniom nagrod
wymienionych w pkt.1 odnotowuje si¢ te osiggni¢cia na §wiadectwie szkolnym.

3. Za catoksztalt osiggnig¢ w nauce, pracy spotecznej w roku szkolnym, a takze w roku
ukonczenia szkoty uczniom moze by¢ przyznana odpowiednia nagroda rzeczowa lub dyplom.
Wymienione nagrody moga by¢ udzielane indywidualnym uczniom lub zespotom klasowym.

4. Warunki 1 zasady przyznawania wyrdznien (nagrod) na koncu roku szkolnego
za catoksztalt osiggnie¢ w ciggu roku szkolnego:
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1) dla uczniow klas I — IIT (nagrody ksigzkowe):
a) zachowuje si¢ wzorowo;
b) ocena ze wszystkich zaje¢ (opisowa) najwyzsza,
2) dla uczniow klas IV — VIII (§wiadectwa z wyrdznieniem — z biato-
czerwonym paskiem)
a) zachowanie, co najmniej bardzo dobre;
b) $rednia ocen, co najmniej 4.75.
5. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
spelit warunki w punkcie 4 podp.2.
6. Uczniowie ze $rednig ocen powyzej 4.5 moga otrzymac nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

7. Za caloksztatt osiggnig¢ w nauce 1 zachowaniu w roku ukonczenia szkoty, uczen zostaje
wpisany do ,,Ztotej Ksiggi”, (zgodnie z regulaminem) jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ze wszystkich zaje¢ ocen¢ co najmniej 4.75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

8. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odregbne przepisy.

§ 61
1. Za nieprzestrzeganie szkolnych przepiséw uczen moze by¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy,
2) nagang dyrektora szkoty,
3) w skrajnych przypadkach naruszenia regulaminu szkolnego uczen moze by¢:
a) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego przeniesiony do innej szkoty;
b) na wniosek dyrektora szkoly, przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;
4) udzielenie kary statutowej odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,ocena
zachowania” stosujac nastepujace skroty:
NW — nagana wychowawcy
ND — nagana dyrektora
2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) ustne upomnienie ze strony nauczyciela badz wychowawcy;

2) nagana Dyrektora Szkoty;

3) okresowy zakaz udzialu w imprezie lub wycieczce, zawieszenie prawa do udzialu w
zajeciach pozalekcyjnych (np. wycieczki, dyskoteki), do reprezentowania szkoly na
zewnatrz (np. udziat w migdzyszkolnych zawodach sportowych);

Za nieuzasadnione uzycie telefonu komorkowego podczas pobytu w szkole stosuje si¢
kary wyszczegdlnione w ust.2 pkt.1,2,3,4 oraz uwzglednia si¢ to w kryteriach ustalania
rocznej oceny zachowania;

4) karne przeniesienie ucznia do innej szkoty ,jezeli jego zachowanie stanowi zagrozenie
zycia oraz zagrozenie pracy wychowawczej z pozostatymi wychowankami klasy.
Przeniesienia dokonuje Kurator O§wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty;

5) w szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajace jego
nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista.

3. Kary wymienione w/w punktach stosowane sg na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;.
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§ 62
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo odwotywania si¢
od natozonej kary, podajac pisemne uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoty.
2. Do rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny,
wychowawca ucznia. Komisji przewodniczy dyrektor szkoty.
3. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Praca komis;ji jest protokotowana.
4. Uczen oraz na zyczenie rodzicoOw lub szkoty, rodzice biorg udziat w obradach komisji.

Decyzja komisji jest ostateczna

BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

§63
1. Szkota zapewnia uczniowi bezpieczne warunki podczas jego pobytu w szkole, tj.:

1) teren wokot szkoty jest ogrodzony;
2) pracownicy obstugi kontroluja wejscia i wyj$cia osob z zewnatrz;
3) nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw, reaguja na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
4) dyrektor szkoty zawiadamiany jest o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych;
5) uczniowie podczas przerw nie opuszczaja budynku szkoty;
6) w widocznym miejscu znajduja si¢ oznaczenia drogi ewakuacyjnej;
7) porecze przy schodach majg odpowiednie zabezpieczenia antyposlizgowe;
8) na terenie szkoty uczniowie przebywaja w zmiennym obuwiu na gumowe;j
podeszwie;
9) uczniowie oczekujacy na odwoz oraz przybycie rodzica/prawnego opiekuna,
po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, uczestnicza w zajeciach swietlicowych;
10) nauczyciele na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym informuja
uczniéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.
3. Zabezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiada nauczyciel, ktéremu
dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.
4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych petnig nauczyciele.
5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ sprawuja wyltacznie nauczyciele tej szkoty.
6. Przy wyjsciu z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty lub wycieczce
wyjazdowej, liczbg opiekundw ustala dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
7. Kazdorazowo przed wyj$ciem na zaj¢cia poza teren szkoty nauczyciel informuje dyrektora
podajac cel zajec¢, miejsce, czas powrotu.
8. Grupa swietlicowa moze liczy¢ maksymalnie 25 uczniow.
9. Zajecia opieki swietlicowej odbywaja sie codziennie w dni zaje¢ szkolnych i trwaja do
godziny 15.30.
10. Realizacja zaj¢¢ dokumentowana jest w dzienniku.
11. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania statutu;

2) wykonywania polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) przestrzegania jednokierunkowego ruchu na klatce schodowej;

4) nie opuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podziatlem godzin.
12. Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje dyrektor szkoty.
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13. W szkole organizowane s3 spotkania prewencyjne dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow z
przedstawicielami Polic;ji.

§ 64
1. W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw rodzice powinni pozostawi¢ w domu dziecko
z widocznymi objawami chorobowymi ( goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel 1 bole
r6znego pochodzenia).
2. Rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka ze szkoty w momencie poinformowania ich o
wystapieniu objawoéw chorobowych u dziecka.
3. Rodzice zobowigzani sg poinformowa¢ wychowawceg o wszelkich przewleklych chorobach
dziecka, majacych wptyw na jego funkcjonowanie w szkole ( np. cukrzyca, astma itp.) oraz
ustali¢ sposoby postepowania w przypadku nasilenia objawow choroby.
4. Nauczyciele nie maja prawa podawac dzieciom zadnych lekéw. W szczegodlnych
przypadkach moga nadzorowac ich zazywanie na pisemng prosbe rodzicow. Dziecko
nie moze przynosi¢ zadnych lekéw bez wczesniejszych ustalen pomigdzy nauczycielem a
rodzicami. Leki muszg by¢ zdeponowane u wychowawcy/pedagoga/dyrektora.
5. W przypadku ztego samopoczucia lub urazu powstalego na terenie placowki, szkota
zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie rodzicow.
6. Dzieci nie mogg przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu, np.
scyzorykow, zabawek militarnych, laserow, itp.

Rozdzial VIII
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 65
1. Do klasy I Szkoly Podstawowej w Minodze przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w

obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy Skata wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty Podstawowej w
Minodze.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupehiajace, kryteria przyje¢ do Szkoly
Podstawowej w Minodze, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja
przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial IX
Oddzial przedszkolny

§66

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie gminy.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz Miasta 1

Gminy Skata.
Oddziatl przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 — 16:30.

§67
Celami wychowania przedszkolnego sa:

1) spomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien, ksztattowanie czynnosci intelektualnych;
2) budowanie systemu wartosci;

3) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych;

5) tworzenie warunkow do wspdlnej zabawy 1 nauki dzieciom o

zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

2.

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna;

7) budowanie wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

8) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych;

9) ksztaltowanie poczucia przynaleznos$ci spotecznej;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych;

11) zapewnienie dzieciom wsparcia i lepszych szans edukacyjnych;

12)przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, poprzez
rozbudzanie $wiadomosci jezykowej wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

Oddziat przedszkolny realizuje zadania dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych
dziecka w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata;

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie waru

5) warunkéow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej;budowanie systemu wartosci ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole;

6) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowania prozdrowotnego.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie dziatalno$ci wychowawczej nalezy:
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1) wspotdziatanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ 1 wspomaganie ich
w wychowaniu  dzieci, rozpoznawaniu ich mozliwosci  rozwojowych oraz
w przygotowaniu do nauki szkolnej;

2) rozwijanie u dziecka pozytywnego obrazu wlasnej osoby  poprzez poznawanie
1 wyrazanie wiasnych uczué, dostrzeganie swoich problemow 1 mozliwosci;

3) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich kontaktach
z przyroda i zyciem spotecznym w najblizszym otoczeniu;

5) budzenie wigzi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogdlnoludzka;

6) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 tworczej;



7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspélczesne zagrozenia spoteczne
mlodego czlowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych
zagrozen.

3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w

szczegblnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie:

a) zajec specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
b) porad i konsultacji;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

placowki.

§ 68

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zaj¢cia z religii. Udzial w zajeciach z religii
nie jest obowigzkowy.

§ 69

1. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad
promoc;ji zdrowia.
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych dzieci;
2) ujednolicenie oddziatywania wychowawczego domu rodzinnego i przedszkola w
zakresie dbatosci o zdrowy styl zycia dziecka;
3) ksztaltowanie = czynnosci  samoobslugowych,  nawykow  higienicznych
1 kulturalnych;
4) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci ruchowej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.
2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaj¢¢ poza oddziatem przedszkolnym.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia opieke w czasie zaje¢ w oddziale oraz w czasie zaj¢¢ poza
oddziatem ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) sprawowania opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
wychowankoéw, zapewnia opiekg wychowawcza;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) przestrzegania rozktadu dnia;

4) przestrzegania zasad racjonalnego zywienia;

5) realizacji zadan opiekunczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow;

6) umozliwienia dzieciom rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez udzial w
zajeciach dodatkowych takich jak: nauka jezyka obcego, taniec, plastyka, inne
zajecia tworcze.
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§70
1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
oddziatu przedszkolnego i z oddzialu przedszkolnego sprawuja rodzice.
Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnig osobe¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni, przebrac i
odda¢ pod opieke nauczyciela.
W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym, a takze godzing odbioru
dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan

(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktoére nie odebraly dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nicodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o
ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola drugiemu z
rodzicéw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

§71

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami.

1)
2)
3)

4)

56

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb.

Obecnos¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem w dzienniku oddziatu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i

statutem.



5) Po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci wychowawca zapoznaje rodzicow lub prawnych opiekunow
z wynikami obserwacji i opracowanym programem.

§72
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym z uwzglednieniem § 69 pkt 1-
6.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) zapoznanie rodzicow z gldwnymi ideami, celami, trescig podstawy
programowej oraz programu wychowania;

2) wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania przestrzeni
przedszkola, wyboru kart pracy, zeszytdow ¢wiczen, ustalen dotyczacych
szczegotowej organizacji dnia pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym,
sposobow kontaktowania si¢ z nauczycielem w sytuacjach wyjatkowych;

3) organizowanie kontaktéw z rodzicami — uwzglednianie w pracy pedagogiczne;j
z dzie¢mi inicjatyw wychodzacych ze strony rodzicow;
4) stale wymienianie informacji o spostrzezeniach dotyczacych przebiegu
procesu rozwojowego dzieci.
3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej, jako$¢ nalezy:
1) kierowanie si¢ gtdéwnie zasada indywidualizacji pracy, wykorzystywaniu
mozliwo$ci w najwigkszym stopniu, oraz ich rozwijaniu;
2) dostosowaniu do mozliwosci dziecka czasu pracy;
3) stawianie przed dzie¢mi zréznicowanych zadan;
4) dopasowywaniu zadan do zainteresowan dziecka;

5) organizowac zajecia dodatkowe dla dzieci o szczegodlnych zainteresowaniach.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb dziecka;

2) wspoldziatanie z rodzing wspomagajace rozwoj dziecka;

3) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

6. Rodzice maja prawo do:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale, do ktorego uczeszcza jego dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy oddzialu
przedszkolnego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie
postepow;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu lub
dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
sprawujacemu nadzor pedagogicznys;

swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

§73

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

bycia, ,.kim jest”;

wypowiadania bez obaw wilasnych przemyslen, pogladéw, przekonan;
formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan;

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

wyboru towarzyszy zabawy, przebywania w spokojnej i bezpiecznej atmosferze;
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

nagradzania wysitku;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

10) wspoéldziatania z innymi;

11) badania i eksperymentowania;

12) codziennego pobytu na §wiezym powietrzu;

13) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

15) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

16) zdrowej zywnosci;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
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1) zawieranie z nauczycielami umow spotecznie pozadanych i bezwarunkowe ich
przestrzeganie;

2) przestrzeganie postaw 1 zachowan wspierajacych kolezenstwo 1 przyjazn, kulturalne i
poprawne zachowanie si¢ w stosunku do catej spotecznos$ci przedszkolnej;

3) szanowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego;

4) szanowanie i dbanie o mienie w grupie i w catym oddziale przedszkolnym;

5) solidne wywigzywanie si¢ z pelienia réznych 16l spolecznych, zglaszanie
nauczycielom 1 instruktorom wszelkich potrzeb, ztego samopoczucia lub innych
istotnych dla dziecka spraw.

. W nizej okreslonych przypadkach dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu

przedszkolnego:

Organ prowadzacy lub dyrektor oddziatu przedszkolnego, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
oddziatlu przedszkolnego w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

2) powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka
na obowiazkowych zajeciach w oddziale przedszkolnym,;

3) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostalych wychowankows;

4) powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w oddziale
przedszkolnym, tamigcych normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w
instytucji publiczne;j;

5) ukrytych cigzkich chordb dziecka, niezgloszonych przez rodzicow;

6) zalegania z odptatnoscig za pobyt w oddziale przedszkolnym, przez co najmnie;j
dwa miesigce.

§74

Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

USTALENIA KONCOWE

§ 75

TRADYCJE SZKOLY
1. Szkota posiada wtasny ceremonial, ktory tworza:
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Narodowe czytanie;

Swicto chleba;\

Slubowanie klasy I;

Akademia z okazji Swicta Odzyskania Niepodlegtosci;
Andrzejki,

Nk W=



6. Swieto szkoly —, Tradycyjna choinka szkolna” w trakcie,
ktorej uczniowie prezentujg swoje umiejgtnosci artystyczne,
7. Dzien Babci 1 Dziadka,
8. Dzien Matki,
9. Dzien Dziecka.
2. Tradycja szkoty jest praca na rzecz srodowiska, poprzez czynny udzial w sprzataniu
$wiata, propagowanie postaw ekologicznych, troska o groby polegtych zotnierzy, udziat w
$wiecie patriotycznym 15 sierpnia — rocznica pacyfikacji wsi Barbarka.

§76

1. Szkota uzywa pieczeci (okraglej duzej i malej) z napisem: Szkota Podstawowa w Minodze,
z godtem panstwowym w srodku, oraz pieczeci (podtuznej) o tresci:

Szkota Podstawowa w Minodze,

32- 043 Skata gmina: Skata,

Tel. /fax. (012)3899009, regon 350675830,NIP 677-18-40-505
2. Zmiang Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw rady .
3. Prawo wnoszenia poprawek do Statutu Szkoly maja wszystkie organy szkoty (Rada
Pedagogiczna co najmniej 1/3 cztonkéw) po wcezedniejszym zgloszeniu pisemnym
uzasadniajagcym celowos¢ 1 zasadno$¢ zmian.
5. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej, u dyrektora i na stronie internetowe;j
szkoty.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania §wiadectw 1 duplikatow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
9. Obstuge finansowo — ksiggowa szkoty prowadzi Administracja Szkot w Skale z siedziba:
ul Szkolna 4, 32 — 043 Skata.
10. Dokumenty finansowo — ksiggowe sg przechowywane i1 archiwizowane w Administracji
Szkot w Skale.
11. W sprawach nieunormowanych statutem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz przepisy aktow wykonawczych wydanych na podstawie w/w
ustawy.
12. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek
zainteresowanego nauczyciela lub Dyrektora Szkoty (zgodnie z przepisami prawa). "Jezeli
liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i publikuje tekst ujednolicony."
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1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala§1 Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej szkoty.
3. Podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla szescioletniej szkoly podstawowej
stosuje si¢ w Szkole:
1) w roku szkolnym 2017/2018 w klasach II, III, V 1 VI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 w klasach 111 1 VI.
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